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su realidad su adversidad

Tradicionalistas: Nacieron antes de 1955

Son hijos de la postguerra. Nacen en afos duros, conocen un régimen autoritario y de alguna
manera son los artifices de la transicion espanola. Crecieron en una sociedad de escasez y
austeridad y fueron educados en una cultura de esfuerzo y dedicacién

Baby Boomers: 1956 — 1970

Esta etapa comienza con el “desarrollismo” en Espafia con el “plan nacional de estabilizacion
econdmica”; continuando con el atentado a Carrero Blanco y la “apertura de Arias Navarro”.
Un final clinico del régimen que necesita mostrarse fuerte para esconder su debilidad: “el
proceso de Burgos”. La adolescencia de esta generacion y la del pais coinciden con una nueva
apertura cultural hacia la libertad de pensamiento.

Generacion X: 1971-1981

Nacidos en la transicién espafiola, viven en una democracia que se afianza y una larga
estabilidad. Su infancia y adolescencia estan presididas por los 12 afios de Felipe Gonzalez, el
éxito de la primera transicidon y la modernizacion definitiva de Espaiia.

Generacion Y: 1982-1992

Son los nacidos en plena modernizacidon que culmina con las olimpiadas y la Exposicidon
Universal de Barcelona. Su infancia y adolescencia esta presidida por un crecimiento econdmico
acelerado. Son la primera generacién que crece con internet y las redes sociales.

Generacion Z:

Nacidos en la globalizacidon y el cambio de milenio, su adolescencia coincide con la crisis
econdmica, estan terminando sus estudios universitarios y se estan encontrando con un
mercado laboral precario, que les expulsa.
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has pensado...

Que los Tradicionales son los verdaderos guardianes de los valores y de la
memoria histdrica de las organizaciones y que le preocupa la gran “temida
jubilacion”...

Que los Baby Boomers hoy, estan siendo apartados o desvinculados sin que
nadie mida en términos econémicos lo que supone la descapitalizacion de su
conocimiento después de afios de experiencia, y el impacto en sus carreras y
su jubilacion...

Que la generacién X ha visto truncada su progresion profesional por el
fendmeno de la sobre cualificacion y el tapdn generacional de los mas
veteranos y que tienen que hacer equilibrios entre la vida profesional y
familiar....

Que la generacién Y, se han desarrollado en un mundo globalizado y tienen
mente abierta, es la mejor formada vy, sin embargo, la de mayor precariedad
laboral.

Que la generacion Z, los verdaderos nativos digitales, han crecido en plena
recesion, y ven un mundo muy competitivo con altos niveles de
incertidumbre lo que hace que ya no crean en el mundo que estdn
heredando...
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Curso de sensibilizacion
diversidad generacional

El curso tiene como objetivo transformar : L
Queremos profundizar en el concepto diversidad

el concepto de identidad generacional en intergeneracional, ateniendo al analisis de sus:

una oportunidad de enriquecimiento para

todas las personas y organizaciones. VALORES, CREENCIAS, MOTIVACIONES, INQUIETUDES,
CIRCUNSTANCIAS VITALES Y PROFESIONALES

= para generar creencias positivas en las personas y
potencien su conexidon intergeneracional en el

ambito laboral
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Los contenidos del curso se soportan en el

Estudio “Diagnhodstico de la Diversidad Generacional”

Elaborado por le Observatorio Generacion & Talento y su socio
académico la Universidad Pontificia de Comillas ICADE — ICADE
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https://generacciona.org/estudio-talento-intergeneracional/

Curso online | demo vy tests

Hazcede a la demo curso

Generacciona

REALIDAD GENERACIONAL EN EL AMBITO LABORAL

Test curso:

Test:de.autoconocimiento
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https://www.criteria-campus.com/docs/OBSERVATORIO_GENERACIONAL_demo_v02/story_html5.html
https://www.criteria-campus.com/docs/OBSERVATORIO_GENERACIONAL_demo_X/story_html5.html
https://www.criteria-campus.com/docs/OBSERVATORIO_GENERACIONAL_TEST_v02/story_html5.html
https://www.criteria-campus.com/docs/OBSERVATORIO_GENERACIONAL_demo_v02/story_html5.html

Curso online | parametros

Beneficios / Pardmetros / » Metodologia / Contenidos / Recursos / Plataforma /

ltems fundamentales del programa formativo

=  Beneficiarios: plantilla de la organizacion

=  Duracidn: se trata de un curso on-line interactivo de 2 horas, dentro del mismo existe un test final (prueba necesaria en todos los
cursos. Ademas, hay test generacional donde a través de un juego de preguntas podemos conocer a que generacion pertenecemos.

= Recursos: cuestionarios interactivos, arbol de decisiones, animaciones, encuestas...

=  Parametros: interfaz personalizable imagen corporativa, recursos didacticos, multidispositivo , estandar SCORM

=  Metodologia: basada en el aprendizaje significativo tedrico/practico

= Informes periddicos: el curso tiene programado la obtencion de informes periddicos para los responsables de seguimiento, tanto de
quien ha finalizado el curso, realizacion del 75% de la formacion, etc.

=  El alumno: puede conocer el estado del progreso de su estudio, en cualquier momento y puede interrumpir el estudio y retomarlo
donde lo dejo, en cualquier momento.

=  Plataforma: plataforma del cliente o plataforma del proveedor

=  Formacién bonificada: El curso es totalmente subvencionable por la FUNDAE. 15€/hora alumno

=  Contexto de contenidos: Estudio Talento Intergeneracional del Observatorio GT © 2017
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Curso online parametros

\ Beneficios ) Parametros Metodologia Contenidos Recursos Plataforma

Nuestro objetivo es transformar el concepto de identidad generacional en una oportunidad de enriquecimiento para todas las
personas y organizaciones. Eliminar los sesgos inconscientes en materia de diversidad generacional, abrir la mente a la
realidad generacional

01 Abrir la mente a la realidad generacional

02 Conocer la aportacion de valor de las distintas generaciones

03 Solidarizarse sobre la adversidad generacional de los otros

04 Toma de conciencia de nuestras creencias limitante y formas de minimizarlas
05 Generar corresponsabilidad en las actuaciones para mejorar la conexion

intergeneracional y la suya propia.
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Curso online parametros

Beneficios » Parametros / Metodologia Contenidos Recursos Plataforma

® Curso multimedia en SCORM 1.2
= Compatible con todo tipo de plataformas e-learning y navegadores existentes en el mercado
= Se puede ver en Html 5 y multidispositivo

= |nterfaz personalizable imagen corporativa

Generacciona



Curso online | parametros

Beneficios Parametros Metodologia / Contenidos Recursos Plataforma

= La metodologia propuesta esta basada en el aprendizaje significativo.

= Se realizan preguntas inicialmente para que el alumnado se situé en su generaciéon y
posteriormente sobre como ve a las demas generaciones, para luego ir dirigiéndole a los valores
gue aporta cada generacion para derribar sus creencias limitantes si los hubiera.

= Se aprende de forma tedrico-practica, pues se proponen diversas actividades interactivas para
entender y asimilar mejor los contenidos.

Formato de animacidon formativa.

Actividades interactivas, para reforzar e interiorizar los conocimientos adquiridos.
Pantallas de contenido tedrico con ideas clave de cada generacion, para mostrar de forma
sintética y atractiva toda la informacién importante que se pretende retener.

AN

= El contenido es atractivo, comprensible y facil de asimilar para el alumnado, ademas de cercano a
su realidad
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Curso online

parametros

Beneficiarios Pardmetros Metodologia S Contenidos / Recursos Plataforma
/.

Introduccidn a la realidad generacional
Anadlisis de la realidad generaciones en el ambito laboral
Rol Play. Equipo intergeneracional. El lider plantea un reto de
negocio a su equipo compuesto por colaboradores de las cinco
generaciones, y a través de sus distintas propuestas de negocio, se
ird navegando sobre quiénes son y cual es su aportacion de valor,
dejando que el alumno lo vaya descubriendo:
Caracteristicas Generacion Tradicional, Baby Boomer, X, Y, Z.

v" Descripcion sociodemografica

v" Su situacion laboral. Adversidad generacional

v" Sus valores

v" Sus fortalezas y areas de mejora

v Su mirada hacia las otras generaciones
¢Qué prioriza cada generacion en su vida?
¢Qué valora de las empresas donde trabajan?
Cierre y conclusiones del valor de la convivencia
intergeneracional

Tes de autoevaluacion generacional

Introduccidn realidad generacional

REALIDAD GENERACIONAL EN EL AMBITO LABORAL

Adversidad generacional, circunstancias
personales y laborales

Rol play equipo intergeneracional. Juego para
que el alumno se plantee y averigiie quién es
cada unade las generaciones .

= Fichade contenidos por cada
generacion

=  ¢Qué prioriza cada generacion ?¢Qué
valora cada generaci6on?




Curso online parametros

Beneficiarios Pardmetros Metodologia Contenidos Recursos / Plataforma

* Introduccion formativo.
= Contenido Fundamentalmente locutado
= Por cada generacion
v’ |deas clave + (saber mas)
v' Actividad interactiva. ¢ Quiénes son?
= Infografias de cada grupo. Resumen grafico de lo estudiado
= Arbol de decisiones. Rol-Play
= Conclusiones
= Test autoevaluacidony test generacional
= Encuesta.- Al finalizar el curso, de manera opcional, se podra realizar una encuesta para que la empresa pueda
saber cudl es su realidad generacional con el fin de definir futuras actuaciones para avanzar en la gestidon de su

diversidad generacional.



Curso online parametros

Beneficiarios Parametros Metodologia Contenidos Recursos Plataforma /

= Plataforma cliente. El curso se podria alojar en la plataforma del cliente

= Plataforma proveedor. El curso se alojaria en una plataforma externa con el siguiente soporte:

v Tiempo de dedicacidn al curso: informacién para la empresa y para el alumnado

v Diplomas con imagen para el alumnado que formalice el curso

v Descarga masiva de diplomas: facilitar el trabajo de obtener copias de todos los diplomas

v Correo de bienvenida automatico informando al alumnado del inicio del curso

v" Fecha inicio/fin de matriculacidn en el curso automatica

v" Grupos: campos de texto para informaciones empresa/cursos bonificados FUNDAE permitiendo que los diplomas
tengan la informacion necesaria

v" Mensajes semiautomaticos y automaticos fundamentales para el seguimiento del alumnado

v/ Comunicacién directa con Profesor, Tutor y soporte para control y seguimiento

v Informes agrupados por colectivos para evitar un trabajo manual de recogida de informacion

v Visualizacién SCORM + Avisos sobre el uso del navegador para evitar incidencias y mejora de visualizacion del
curso

v" Eventos automaticos de agenda/calendario para mejorar la informacion al alumno y la temporalizacidn del curso
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Curso online parametros

Beneficiarios Parametros Metodologia Contenidos Recursos Plataforma /
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Presupuesto en funcion del tamano de la empresa,
numero de alumnos y tiempo de acceso a la formacion

Pidenos presupuesto
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