Diversidad Generacional
Diagnotico y plan de actuacion

Analizamos y disefiamos la gestion de la diversidad generacional
en las organizaciones
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gestion diversidad generacional

acompafiamos a las organizaciones en la innovacién de la gestion de la diversidad generacional

-
Generacciona
D;I‘l Compensacion |—| ﬂ
Conciliacion o
Compromiso | -mx- Flexibilidad Igualdad,
m Talento Inncwacken ItmgraeiSn
Dlagnestico Eonocimisnta
Flan 4 —
Acclones Liderazgo vy Desarralla m? o
mﬂm ﬂm Empleabiiidacl Bienestar Comunicazian
Productividad RSE



un nuevo concepto de
diversidad integral
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objetivos organizacion

El diagndstico debe atender al objetivo basico de las empresas, generar riqueza y valor
duradero a través de la gestion integral de sus personas

Productividad Engagement Employer branding Crear comunidad
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el camino

Punto de partida

)

Definicion del proyecto,
alcance, diversidades a incluir

9

Compromiso y Liderazgo

Formalizacion del compromiso
alta direccion con la
Diversidad

Diagndstico ‘
Estudio de diversidad en la

organizacion

Diseno y planificacion

Estrategia, politicas, objetivos
de mejora, soportes

:

Desarrollo acciones 8
Planes y programas

Formacion y sensibilizacion,
Comunicacion interna
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d°t{° Evaluacion resultados
Definicion y seguimiento
periodico de indicadores a

traves de un cuadro de mando
especifico
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de partida

Definicién del proyecto por parte de

la organizacion

Queremos profundizar en el concepto de talento
intergeneracional en tu organizacion, atendiendo a su
diversidad generacional en base a sus VALORES,

Estrategia, actuaciones y objetivos de mejora.
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lidera Z80

Por compromiso entendemos la plasmacion fisica de la vision del lider (o
los lideres) y su comunicacién en relacién a la diversidad generacional

El Liderazgo es el espejo de ese compromiso en la realidad del diaa diay
debe desarrollarse, identificarse, medirse y evaluarse.

La Misidn, Visidn y Valores de la empresa deben estar alineados con este
compromiso y por lo tanto con la diversidad generacional
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de situacion

El objetivo es determinar el estado actual de la realidad generacional de la organizacién, identificando, analizando y
evaluando sus puntos fuertes y débiles, asi como sus oportunidades y amenazas en el ambito de la gestidn de personas.

Analisis del Analisis
marco legal y normativo demogréfico de la plantilla

DAFO

Analisis de los ambitos de
RRHH segun
generaciones

Voz del negocio
Voz de los empleados
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planificacion

*#

Estrategia y politicas

Objetivos de mejora

Soportes
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acciones

Planes y Programas \ Formacion y sensibilizacion \ Comunicacion interna )

B S Valores, cultura, compromiso, liderazgo

Intergeneracional Estilos de direccion, calidad directiva
Conciliacion y Bienestar «««ceeee--- Seleccion
Compensacion .........cc.cee..... Formacion
Desarrollo
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resultados

Diseno del
proceso

Establecimie
nto de
indicadores
Medicion y
evaluacion
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iempezamos?
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